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A VEZETOK KORSZAKAT ELJUK










VILAGOS CELOK ES KONTEXTUS
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Hogyan lehetne
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“Egy szervezet fejlettségének alapveto
mércéje, hogy hogyan banik az

embereivel”
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HUMAN EROFORRAS






















NEM PENZBENI MOTIVACIOK

* Vilagos jovokeép és célok

* Vezetdi visszajelzés/elismerés
* |nspiralo kdrnyezet

* J6 csapat/jo hangulat

e Céges rendezvények

e Képzés

e Kredit rendszer
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Azeért vagyunk,
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OROMTELI MUNKAT KIVANOK!
VIDA PETER
www.viapangroup.com




Koszonom a figyelmet!

Vida Péter

Viapan Group

telefon: +36-20-339-6261
vida.peter@viapangroup.com

WWwWw.viapangroup.com
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